ACUERDOS CON MONTO DETERMINADO DE SUMAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS
 
* Número de cláusula meramente ejemplificativo debiendo adaptarse al texto en cuestión.- - - - - - - - - - - -
* Las cláusulas consignadas en el presente como “Tercera” (a excepción de acuerdos colectivos), “Sexta” y “Séptima” no pueden ser modificadas, las restantes podrán adecuarse a lo convenido por las partes.- - - - - -
 
PRIMERO: Las partes dejan aclarado que el Sr. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . se desempeñó a las órdenes de la firma/empleadora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . desde fecha . . . ./ . . . . /. . . ., realizando tareas de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . conforme el C.C.T. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., percibiendo una remuneración de $ . . . . . . . . . . . . . . . . al mes de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . y que el contrato de trabajo que los uniera se extinguió en fecha . . . ./ . . . . /. . . . por el motivo de: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 
SEGUNDO: El Sr. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . reajusta el monto total de sus pretensiones en la suma de PESOS . . . . . . . . . . . . . . . . por los siguientes rubros: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 
TERCERO: La parte empleadora acepta el monto reajustado y ofrece abonarlo de la siguiente manera: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . pagaderos por ante este Ministerio de Trabajo de Río Tercero, los días………………a las ……………… hs.- ---------
 
CUARTO: El Sr. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . acepta la forma de pago propuesta. Ambas partes manifiestan que una vez abonado el monto pactado nada queda por reclamarse recíprocamente por los rubros señalados.- - - - - - - - - - - - -
 
QUINTO: La falta de pago a su vencimiento de cualquiera de las cuotas pactadas en este acto dará lugar al actor a reclamar la totalidad del saldo impago por la vía ejecutiva prevista en la ley 7.987 como si fuera de plazo vencido o, a opción del trabajador, darlo por rescindido para reclamar por la vía ordinaria el crédito al que se considere con derecho. En este caso las estipulaciones de presente acuerdo no podrán alegarse como prueba en contra de una mayor pretensión de la actora y sí, como una presunción a su favor por los rubros señalados. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
 
SEXTA: Conforme las previsiones del artículo 7 del Decreto P.E.P. 1280/14, las partes denuncian los siguientes domicilios electrónicos que se corresponden con los denunciados en la plataforma de Ciudadano Digital (en caso de personas jurídicas el su representante legal y/o letrado patrocinante), en los que se reputarán válidas, vinculantes y plenamente eficaces toda comunicación y/o notificación referida a las presentes actuaciones: por la parte actora:………………….. por la denunciada:……………….
 
SÉPTIMA: EMPLÁCESE a la firma empleadora para que en el término de setenta y dos (72) horas proceda a hacer efectivo el pago de la Tasa Retributiva conforme corresponda según la normativa vigente según lo determine la oficina de Pagos de este Ministerio, debiendo acreditarlo dentro del mismo término en las presentes actuaciones, bajo apercibimiento de certificar la deuda y remitirla para su ejecución sirviendo el presente de eficaz título ejecutivo sin necesidad de interpelación previa. Se le hace saber a la empleadora que en caso de no ser abonada la tasa correspondiente, la misma será registrada en el Sistema Provincial de Registro y Administración de Rúbrica de Libros y Documentación Laboral.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
 
OCTAVA: Las partes solicitan de manera conjunta la HOMOLOGACION del presente por parte de esta Autoridad de Aplicación.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
 
No habiendo para más se da por finalizado el acto que previa lectura y ratificación firman los comparecientes de conformidad por ante mí en lugar y fecha que certifico.- 
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